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OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di personale esterno Docente Valutatore, per la 

realizzazione delle attività previste dai moduli del progetto “Progetti di inclusione sociale e 

lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico 

soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro” - ” Asse I – 

Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 – Riduzione del 

fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto 

coerente. Programma Operativo  Complementare  “Per  la  Scuola,  competenze  e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione – 

PON FSE Inclusione sociale e lotta al disagio 2° edizione 
CUP: H99G18000170001 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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EMANA AVVISO DI SELEZIONE ESTERNA 
 

Art.1 figure richieste 

L’avviso è finalizzato all’individuazione di un Docente valutatore per ogni modulo formativo per la 

realizzazione dei moduli, come indicato nel seguente prospetto: 

 

Sottoazione Modulo Figura n.ore 
previste 

Importo lordo stato 

 

10.1.1A 
 

THE WORLD OF ROBOTS 

 

Valutatore 
 
2 ore 

 

23,22€ 

 

10.1.1A 

 

KNOW ENGLISH 

 

Valutatore 
 
2 ore 

 
23,22€ 

 

10.1.1A 

 

L’ALTRO SONO IO: LA 

DIFFERENZA E’ UNA 

RISORSA 

 

Valutatore 
 
2 ore 

 
23,22€ 

 

10.1.1A 
 

ALLA SCOPERTA DEL 

TERRITORIO CON IL DRONE 

 

Valutatore 
 
2 ore 

 

23,22€ 

 

10.1.1A 

 
GENITORI DIGITALI 

 

Valutatore 
 

2 ore 

 
23,22€ 

 

10.1.1A 

DISCO LUDENDO: INSIEME 

SUL PALCOSCENICO 

 

Valutatore 
 
2 ore 

 

23,22€ 

 

10.1.1A 

MUSICA FANTONI! 
 

Valutatore 
 
2 ore 

 
23,22€ 

 

10.1.1A 

LIFE IN A CLICK 
 

Valutatore 
 
2 ore 

 
23,22€ 



Art.2 Oggetto dell’incarico 

 
Collaborare con i docenti individuati come supporto operativo, per tutto quanto afferisce il processo 

valutativo dei moduli del progetto PON. 

 

 
Art. 3 Domanda di partecipazione 

La partecipazione alla selezione per  docente Valutatore avviene mediante presentazione di domanda 

(Allegato  1), indirizzata al Dirigente scolastico e contenente l’esatta indicazione delle generalità 

dell’aspirante, il recapito telefonico, l’indirizzo di posta elettronica,  la  scuola presso cui espleta servizio e  la 

funzione in   essa svolta. 

I candidati al ruolo di Docente valutatore, inoltre, dovranno allegare CV formato europeo utile a 

sostenere la candidatura. 

Le istanze sottoscritte devono contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.L. n° 196 del 30 giugno2003. 

 
Art. 4 Termini di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati (Curriculum vitae) dovranno pervenire esclusivamente via mail 

all’indirizzo: bgis012007@istruzione.ito via pec all’indirizzo: bgis012007@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto: 

�� PON_Inclusione2_valutatore_modulo; (per la candidatura come valutatore indicare il modulo 

nell’oggetto); 

entro e non oltre le ore 12 del giorno 03/03/2021. 

Saranno accettate e regolarmente valutate solo le domande che rispondono a tutti i requisiti indicati. 



Art. 5 Costi massimali finanziabili 

Gli incarichi avranno le seguenti caratteristiche: 

Compenso Valutatore: costo/ora 23,22 

I costi sono omnicomprensivi di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente. 

 
N.B. L’istituto si impegna a corrispondere gli importi pattuiti a finanziamento comunitario avvenuto. 

Verranno riconosciute soltanto le ore effettivamente svolte. 

 

Art. 6 Requisiti e titoli valutabili ai fini dell'attribuzione del punteggio (cfr. Allegato 2) 

 
TITOLI CULTURALI 

 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento inerente l’area disciplinare; 

Altri Titoli di Studio e/o Formazione attinenti l’area disciplinare; 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado. 

 
TITOLI PROFESSIONALI 

 

Componente del Comitato di valutazione; 

Referente per la valutazione in precedenti Progetti PON della scuola; 

Esperienza nella Gestione dei processi qualitativi. 

FORMAZIONE SPECIFICA 
 

Corsi di formazione specifica. 



Art. 7 Formulazione graduatoria 

La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali richieste verrà 

effettuata dall’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai requisiti indicati nell’Art. 6 del 

presente avviso. 

Al termine della valutazione si procederà a redigere una apposita graduatoria. A parità di punteggio si 

daràprecedenza al docente che insegna la disciplina o appartiene all’ambito disciplinare di riferimento, in 

subordineprecederà il più giovane d’età. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una soladomanda 

dipartecipazione. 
 

Art. 8 Pubblicazione dei risultati 
I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito della scuola. 

 

Art. 9 Rinunzia e surroga 

In caso di rinunzia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione dei risultati (cfr. Art. 8), si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art. 7. 

Al presente avviso sarà data la massima visibilità attraverso la pubblicazione sul sito della scuola e l’invio di 

apposita circolare al personale dell’Istituto. 

In allegato: 
� Allegato 1: modulo domanda Valutatore 

� Allegato 2: Griglia di valutazione 
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Documento informatico  firmato digitalmente ai sensi  del  D.Lgs  82/2005 s.m.i.  

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 



Allegato 1 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI VALUTATORE 

 
Al DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Il/La sottoscritto/a_      _(cognome e nome)nato/a        

prov.  il   _C.F.      _ 

Residente in       _prov.   _ 

via/Piazza        _n.civ.    

telefono   _cell.    _E MAIL-    _ 

Docente di     _pressol’istituto       

C H I E D E 

 
alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di VALUTATORE per il seguente progetto: 

 

 
Progetto: INCLUSIONE SOCIALE 2 

Modulo: _   
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, secondole disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. 

n. 445- 00, dichiara: 

�� di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare diacquisto. 

 
 

Requisiti per la partecipazione: (cfr. bando Art.6). 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Alla presente istanza allega: 
- curriculum vitae in formato europeo; 

- documento di riconoscimento in corso di validità; 

- Allegato2. 

 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo 
n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente 

procedura. 

 
 

 
data   

 

 
FIRMA   



Allegato 2 
 

 

Griglia di valutazione per la selezione nell’ambito dei PON 

 

 A curadel 

candidato 

A curadella 

commissione 

TITOLI 

CULTURALI 
(max 20 pp.) 

Laurea 

magistrale/specialistica 

Punti 6 per voto fino a 90 

+ punti 0,1 per ogni voto 

  

o vecchio ordinamento superiore a 90 

inerente l’area + punti 2 per la lode 

disciplinare (max punti 10) 

 Perfezionamento universitario.   

 2 pp / titolo (altra laurea, 

 dottorato di ricerca, master 

Altri Titoli di Studio universitario, 

e/o Formazione specializzazione) 

attinenti l’area  

disciplinare 1 p/ titolo (corso di 

 perfezionamento universitario 

 con esame finale) 

 (tot. max 10 punti) 

Diploma di scuola 

secondaria di secondo 

grado 

5 punti 
(Punteggio non valido in caso 

di possesso di laurea) 

  

TITOLI 

PROFESSIONALI 

(max 50 pp.) 

saranno 

considerati solo 

gli incarichi 

inerenti la 

valutazione 

Componente del 

Comitato di 

valutazione 

Punti 5 per ogni annualità 

(max punti 10) 

  

Referente per la 

valutazione  in 

precedenti Progetti 

PON della scuola 

Punti 5 per ogni progetto 

(max punti 20) 

  

Esperienza nella 

Gestione dei processi 

qualitativi 

Punti 5 per ogni annualità 

(max punti 20) 

  

FORMAZIONE SPECIFICA 

(max 30 punti) 

Punti 5 per ogni corso di 

formazione 

(max punti 30) 

  

Totale del punteggio massimo attribuibile 100   
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