
 
 
 

 
 

Prot. N. 52/2025 
 
ATTI 
Fascicolo PNRR – Next Generation EU 
Amministrazione trasparente 
Sito web 
Personale incaricato 

 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” –  Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 
 

Codice M4C1I3.1-2023-1143-P-35647 CUP: H94D23002630006 

 

Titolo del Progetto: NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI  

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

 
LETTERA DI INCARICO PER COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO 

 

L’Istituto scolastico istituto superiore statale “Andrea Fantoni”, C.F. n. 90001120162 con sede legale in 
24023 Clusone, alla via S. G Barbarigo, 27 in persona della prof.ssa Guglielmina Candida, ivi domiciliato per 
la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 
 
 

VISTI 

 la delibera del CDI di approvazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2024; 

 la delibera n. 107 del 01/02/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

 l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 02/02/2024 prot. n. 964; 

 il proprio decreto di assunzione a bilancio del 30/11/2024 prot. n. 7611; 

 la Nota MIM n. 132935 del 15 novembre 2023 recante “Istruzioni operative” per la progettazione e la 
gestione degli interventi nell’ambito dell’investimento 3.1;  

 



 
 
 

 
 

PREMESSO CHE 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per la costituzione del Gruppo di Lavoro prot. n. 7666 del 02/12/2024; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

 la Linea di Intervento A prevede la Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli 
scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 
approccio metodologico e di attività di orientamento STEM; 

 la Linea di Intervento B prevede la Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di 
metodologia per docenti; 

 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a Legrenzi 
Luca l’incarico per componente Gruppo di Lavoro nell’ambito del progetto NUOVE COMPETENZE E NUOVI 
LINGUAGGI Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche con codice CUP 
H94D23002630006. 

 

Compiti dell’incarico: 
 

- Il presente incarico prevede il supporto alla scuola nell’individuazione dei bisogni degli studenti, 
pianificando e organizzando sia attività formative di gruppo sia iniziative di orientamento e 
tutoraggio, anche su misura, per gli studenti e le loro famiglie, seguendo le Linee guida per le STEM 
e per l'orientamento. Inoltre, il componente del gruppo di lavoro incaricato si occupa della 
rilevazione delle proprie attività sul portale dedicato e adotta tutte le misure necessarie per garantire 
l'uguaglianza di opportunità di genere nell'accesso ai percorsi STEM. 

- Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

- L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

- L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, 
al paragrafo «Spese ammissibili». 

- L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

- L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 15/05/2025 a decorrere dal 03/01/2025. 
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